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Resumen

Esta ponencia presenta una memoria histérica de las labores
que ha realizado el Comité Nacional de LESCO a lo largo de dos
afios de trabajo (2005-2007), como una presentacion del estado
actual de planificacion lingtistica de LESCO en la Comunidad
Sorda costarricense. Empieza por una presentacion de un folleto
informativo acerca de los objetivos y funciones de este Comité
para la Comunidad Sorda costarricense y culmina con la
propuesta de dos instrumentos reglamentarios relacionados con
las misiones y visiones de este Comité y con la promocion,
certificacion y regulacion de instructores en ensefianza de
LESCO. Ademas, se reflexiona acerca del papel de este Comité,
dentro del contexto de la planificacion linguistica, en la
evaluacién de competencias linglisticas y culturales de
educadores de sordos, mediante estudio de un caso.

INTRODUCCION

El presente trabajo constituye una memoria historica de las labores realizadas
por el Comité Nacional de la Lengua de Sefas Costarricense (CONALESCO),
en el periodo de 2005-2007. Es importante sefalar que esta memoria historica
servira de fuente de referencia para las mejoras en el futuro de este Comite, que
forma parte de la Asociacion Nacional de Sordos de Costa Rica (ANASCOR), en
trabajos como la educacion de sordos, el fortalecimiento de la cultura sorda
costarricense, la promocién de actividades culturales y linguisticas, entre otras,
mediante formulacion, disefio e implementacién de politicas, proyectos vy

programas.

La memoria histérica comienza esbozando los antecedentes y el funcionamiento
del CONALESCO dentro de la ANASCOR. Posteriormente se detallan las
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labores emprendidas por el CONALESCO, desde wuna perspectiva
aproximadamente cronoldgica, desde la creacion de un folleto informativo, hasta
la elaboracién de los Reglamentos de CONALESCO.

Y al final, se comenta el papel del CONALESCO dentro de la planificacion
linguistica de la comunidad sorda costarricense. En esta parte se reflexiona
sobre la importancia del CONALESCO como agente catalizador de las politicas
linguisticas relacionadas con el LESCO y, de manera indirecta pero no menos
significativa, con el espafiol, entendido éste como segunda lengua para
personas sordas, que han nacido para ser bilingles, por ser personas visuales,
por un lado, y por ser ciudadanos costarricenses, en un pais donde la lengua

mayoritaria es el espanol, por el otro lado.

ANTECEDENTES

Los primeros cursos de LESCO que se dieron en Costa Rica se remontan a la
década de los 1970, cuando hubo una transicidn en cuanto a la metodologia de
ensefianza en la educacion de personas sordas, desde una filosofia oralista
hacia una filosofia de la comunicacion total. Estos cursos se Illamaban
Comunicacion Total 1 y 2. Sin embargo, en aquel tiempo todavia no se sabia
que la lengua de sefias es una lengua natural de la comunidad sorda, de manera
que se debia ensefarla como una segunda lengua, no como una lengua artificial

que seguia la estructura del espariol (Allan Fernandez, comunicacion personal).

Solo hasta en 1988, cuando se realizé una visita por parte del profesor Allan
Fernandez, junto con un intérprete, a la Gallaudet University, en donde se hizo
evidente la necesidad de reconocer que el LESCO es una lengua natural y, por
tanto, debia ensefiarse como segunda lengua, con base en el uso de la
comunicacion visual y gestual. Es ahi donde dio origen a la toma de conciencia
de la necesidad de impartir los cursos de LESCO con base en esta metodologia,
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y el profesor Fernandez fue el primer instructor que dio clases de LESCO como

segunda lengua (Fernandez, comunicacion personal).

Luego, en 1989, se cont6 con la visita del Dr. Mike Kemp para impartir
capacitaciones en ensefianza de lengua de sefias, auspiciadas por el Programa
Regional de Recursos para la Sordera (PROGRESO), de la Universidad de
Costa Rica. Para dar seguimiento a esta primera capacitacion, se realizaron
otras capacitaciones en 1991, 1993 y 1995 con el Dr. Kemp. Se contaron con
unos 20 participantes sordos de diferentes paises de América Central.

En estos momentos se formaba el Comité de LESCO, siendo parte de la
ANASCOR, con un cuerpo aproximadamente definido de unos 15 a 20
instructores de LESCO. Debe notarse que el Comité de LESCO se formaba a
partir de la toma de conciencia de la necesidad de reconocer que el LESCO es
una lengua y de la necesidad de formar un equipo de trabajo para unir criterios
en ensefianza, evaluacion y ofrecimiento de cursos de LESCO. Por otra parte,
en estos momentos, debe sefalarse que aun no se habia promulgado la Ley
7.600 sobre Igualdad y Equiparacion de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad.

Es entonces que a partir del afno 1996 en que se promulga la mencionada Ley,
que ha tenido un profundo impacto en la concientizacidon de las diversas
instituciones del pais en torno a los derechos de las personas con discapacidad.
Puesto que en varios de sus articulos se establece que las personas con
discapacidad tienen derecho a la informacion, a la comunicacion y a la
educacion, las instituciones se vieron obligadas a capacitar de diversas maneras
a sus funcionarios y empleados. En nuestro caso, en la comunidad sorda de
Costa Rica recurrieron a los cursos de LESCO para funcionarios y empleados, lo
que para nosotros ha sido un gran reto y mucho trabajo.
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No obstante, eso no ha sido suficiente, ya que el acceso a la informacion, la
comunicacion y la educacion tiene que ser eficaz y veraz, lo que se logra con la
contratacion de intérpretes con titulacion calificada (lo que se logra mediante
capacitaciones intensivas de larga duracion) o educadores de sordos altamente
competentes en LESCO. La mayoria de las instituciones, publicas y privadas, se
han mostrado reticentes en este aspecto. Soélo unas pocas, como las
universidades estatales, el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial, el Centro Nacional para la Inclusion Educativa, han apoyado en estas

iniciativas, aunque a veces entorpecidas por tramites burocraticos.

Por esta época y por estas razones, alrededor de 1995, se cre6 el Comité de
Educacion y Cultura, de la misma ANASCOR, con el fin de mejorar proyectar las
labores de ANASCOR hacia la educacion y la cultura de las personas sordas,
mediante elaboracion de propuestas y proyectos. El Comité de LESCO, desde
1996, ha estado trabajando mucho, ante todo en la union de criterios sobre
metodologia de ensefianza de LESCO, a través de capacitaciones que ofreciera
el PROGRESO. Las relaciones con el PROGRESO han sido muy estrechas
hasta el dia de hoy. El Comité de LESCO volvié a tomar papel activo, con su
creacion formal el 21 de agosto del 1999, con el nombre de Comité Nacional de
LESCO, en que se empez6 a trabajar en la coordinacion con diferentes

instituciones.

En 2001, en un decreto ejecutivo se proclamé que el LESCO es una forma de
comunicacion oficial para la poblacion sorda de Costa Rica, pero de esta forma
se abren vias para buscar otras formas de comunicarse con las personas
sordas, entre las que se destaca el uso de tecnologias de la informacion
(presentaciones en Power Point, uso de apoyos educativos, etc.). Aunque este
decreto constituye un avance, lo que si necesitamos es el reconocimiento legal
definitivo del LESCO como una lengua natural de las personas sordas. Solo asi
se promueve el respeto a las personas sordas y se garantiza el uso de los
servicios de interpretacion en las diversas instancias.
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PERIODO 2005-2007

Sin embargo, la demanda cada vez mas creciente de cursos de LESCO en
diversas instituciones publicas y privadas del pais ha obligado al Comité a
considerar su papel en la participacion de politicas relacionadas con los
derechos de las personas sordas. Por esta razén, en el afio 2005, se modifico su
nombre al de Comité Nacional de LESCO, con la eleccion del equipo de trabajo,

conformado por el siguiente cuerpo de miembros:

* Directora: Srta. Gabriela Cantillo Simon
* Coordinador: Sr. Fernando Zuiiga Crespi
» Secretaria: Srta. Lilliana Porras Rojas

e Consultor Técnico: Bach. Christian Ramirez Valerio

Dentro del funcionamiento de la ANASCOR, su Vicepresidente, Bach. Leonel
Lopez Borbdn, es el que coordina los Comités de la Asociacidon y, por tanto,
trabaja estrechamente con CONALESCO. Sin embargo, dado el caracter
nacional de varios asuntos relacionados con el LESCO, CONALESCO también
trabaja estrechamente con la Junta Directiva de ANASCOR. Por tanto, también
participa en varios asuntos externos a la ANASCOR, como se vera mas

adelante.

CREACION DEL BOLETIN INFORMATIVO

Uno de los primeros pasos, al crearse el nuevo equipo de trabajo para el periodo
de 2005-2007, fue el de crear un boletin informativo, en que se presenta
informacion esencial y concisa acerca del funcionamiento del Comité Nacional
de LESCO. Este boletin esta dirigido para el publico en general. Fue importante
su divulgacion para el publico, ya que de esta forma se aumentd el interés del
publico y de las instituciones por los cursos de LESCO.
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En el mismo boletin se indica que el objetivo general del CONALESCO es
“Promover la dignificacion cultural de LESCO como la lengua natural de la
Comunidad Sorda de Costa Rica.” Lo que indica la preocupacion del
CONALESCO por los derechos culturales y linguisticos de las personas sordas.
Asimismo, en él se indican los objetivos y quehaceres especificos en vista de los
cuales el CONALESCO procura lograrlos. Entre los cuales mencionamos los

siguientes:

* Formar las bases para una planificacion linguistica apropiada de LESCO
en la Comunidad Sorda.

* Ofrecer cursos de LESCO a diversas instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

* Coordinar con las instituciones en relacién con el desarrollo de proyectos
de LESCO.

* Modernizar los programas de los cursos de LESCO.

* Realizar capacitaciones a instructores de LESCO.

* Promover investigaciones linguisticas en diferentes ambitos en que se

utiliza el LESCO: social, educativo, laboral, etc.

RELACION CON LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PRO LESCO

Una parte importante del trabajo de CONALESCO ha sido su participacion
constante en las reuniones de la Comision Interinstitucional Pro LESCO, creada
en el 2004 y coordinada por el PROGRESO, en aras de la unificacion de los
programas de LESCO en las diversas instituciones estatales como las
universidades estatales, el Ministerio de Educacion Publica (MEP), el Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE), el Centro Nacional
de Recursos para la Inclusion Educativa (CENAREC) y la misma ANASCOR.
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PARTICIPACION EN EL PROYECTO APRENDIENDO LESCO EN ESCUELAS
Y COLEGIOS

En el 2005 el PROGRESO empez6 a trabajar en el proyecto llamado
Aprendiendo LESCO en Escuelas y Colegios, que tiene por tres objetivos
principales (se tomaron del documento del Proyecto), a saber:

e Capacitar a 40 miembros de la comunidad sorda de Costa Rica (cuya
lengua materna es la Lengua de Sefas Costarricense) en la ensefianza
de LESCO para que capaciten a docentes y estudiantes de escuelas y
colegios publicos en LESCO I, 11, 1l y IV.

* Producir materiales didacticos para la ensehanza del LESCO.

» Capacitar a 800 personas entre estudiantes y profesores de escuelas y
colegios publicos en donde se concentra la poblacion sorda, en regiones
FUERA del Gran Area Metropolitana, para que aprendan la Lengua de

Senas Costarricense en los niveles del 1 al 4.

En el proyecto hay cuatro etapas, la primera de las cuales es la seleccion de los
participantes a la Capacitacion en Ensefianza de LESCO, para lo cual el
PROGRESO pidio la participacion directa de CONALESCO en dicho proceso de
seleccidn. Se hizo una convocatoria general y dos adicionales, en que se
realizaron entrevistas con los interesados. En dichas entrevistas se evaluaron
sus actitudes, habilidades y competencias. Fue una labor intensa la que realiz6
el CONALESCO, ya que fue la primera evaluacion formal que se hizo en su
historia, en el sentido de que se evaluaban a los interesados para ser futuros
instructores. En la evaluacion se tomaron cuatro aspectos fundamentales, a

saber:

* La fluidez linguistica de LESCO.
* La creatividad linguistica de LESCO.
* Las habilidades receptivas de LESCO.
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* |as actitudes del entrevistado en relaciéon con el LESCO.

Fue un proceso bastante arduo, ya que los integrantes del cuerpo de jurados,
que eran seis, deliberaban bastante en relacién al grado de las competencias
linguisticas y culturales de los interesados. Sin embargo, fue un proceso
sumamente enriquecedor de experiencias para el equipo de trabajo, ya que le
permitié conocer mas a profundidad sobre el modo de trabajar en la seleccion de
los participantes.

EXPERIENCIAS DE SUPERVISION EN EL PROGRESO Y EN EL CENAREC

Otro de los trabajos intensos que ha realizado el CONALESCO en este periodo
fue su participacién en la supervision de los cursos ofrecidos por el CENAREC,
supervision que fue coordinada por el PROGRESO.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE INTERPRETES DE PROGRESO

Otro trabajo igualmente importante es la participacion de CONALESCO en la
seleccidn de los interesados a ser participantes en la Capacitacion de Intérpretes
de LESCO, también coordinada por el PROGRESO. En dicho proceso, también
participo la Asociaciéon Nacional de Intérpretes de LESCO (ANILESCO), con la
cual el CONALESCO trabajo de manera estrecha y conjunta.

REVISION DE UNA TRADUCCION BIBLICA CON LAS SOCIEDADES
BIBLICAS UNIDAS

Asimismo, a solicitud de las Sociedades Biblicas Unidas, con respecto a la
revision de una traduccion de extractos de la Biblia, el CONALESCO procedi6 a
revisar los contenidos de LESCO en un DVD provisional, de una duracién

aproximada de una hora, con el fin de aportar sugerencias y mejoras en cuanto
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a la claridad y fidelidad de los pasajes traducidos. Los extractos constan de
cuatro pasajes del Evangelio de Lucas, con sus correspondientes comentarios.

ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS

Gran parte del tiempo del periodo, el CONALESCO ha estado trabajando en la
elaboracion de dos Reglamentos, denominados de la siguiente manera:

* Reglamento General de CONALESCO: en que se definen de manera
precisa las mision, la vision, los objetivos generales y especificios, las
funciones de sus miembros, la organizacion y la administracion de los
cursos de LESCO, asi como los requisitos para la membresia y las

sanciones.

* Reglamento de Promocion y Certificacion de Instructores de LESCO: en el
que se define el perfil del instructor de LESCO, los requisitos previos para
ser instructor de LESCO vy los diferentes tipos de certificacion, asi como
también los periodos de certificacién.

Ambos Reglamentos han sido dados a conocer por todos los miembros del
CONALESCO, como también por la ANASCOR. Todavia estan en proceso de
estudio, con el fin de garantizar su adecuada aplicacién. No obstante, tales
Reglamentos constituyen las herramientas con las cuales el uso de LESCO se
garantice y la ensefianza de LESCO también se dé en condiciones apropiadas y

con un nivel alto de calidad.

OFERTA DE CURSOS

Por otro lado, el CONALESCO, a través de su coordinacion, también ha estado
trabajando en la oferta de cursos a diferentes instituciones como las escuelas,
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las universidades privadas, las instancias judiciales, las iglesias de diferentes
grupos religiosos, los diferentes grupos de interesados particulares, etc.

DISENO DE PROGRAMAS DE LESCO

También, en el nivel interno y en respuesta a las diferentes necesidades de las
instituciones beneficiadas de los cursos de LESCO, el CONALESCO ha
elaborado también programas de cursos de LESCO especificos para
instituciones, como también paquetes de cursos disefiados para padres de

familia.

EL CONALESCO DENTRO DEL CONTEXTO DE LA PLANIFICACION
LINGUISTICA DE LA COMUNIDAD SORDA COSTARRICENSE

La planificacion linguistica no debe entenderse como un proceso especifico y
particular de estandarizacion de una lengua, sino como resultado de las
acciones realizadas y por realizarse en relaciéon con por lo menos una lengua en
particular, especialmente en cuanto a su reconocimiento y fortalecimiento. Por
tanto, la planificacion linguistica es un proceso de multiples niveles de alcance,
desde el nivel micro, en donde se realizan acciones especificas, como la
participacion y la toma de decisiones en cuanto a procesos y contenidos
relacionados con el LESCO. La seleccion de los participantes a las
Capacitaciones en Ensefianza de LESCO vy la creacion de los reglamentos son

ejemplos de ese nivel.

Sin embargo, la planificacion linguistica también tiene sus niveles macro, en los
que se definen las politicas de un mayor alcance, como son la creacion de leyes
nacionales especificas, como la Ley 7.600, y la promulgacion de decretos
ejecutivos. Mas alla se encuentran los tratados y convenciones internacionales,
como la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que en nuestro pais todavia esta en proceso de ratificacion. Para
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eso trabajamos en aras de un mayor reconocimiento a nuestra lengua y cultura

de la comunidad sorda costarricense como un patrimonio humanistico.

Como podemos ver, la planificacion linguistica de CONALESCO no comienza
desde cero, desde su fundacion, sino que se remonta mucho tiempo mas atras,
cuando se tomaba una mayor conciencia de LESCO como una lengua natural
que usan las personas sordas de Costa Rica para comunicarse, en los tiempos
en los que el profesor Fernandez iniciaba sus primeros pasos por mejorar la

ensefanza de LESCO.

Luchamos por que los derechos linguisticos y culturales de las personas sordas
sean reconocidos y respetados. Tenemos el derecho de ser reconocidos, a
nosotros, las personas sordas, como personas visuales y que usan una lengua
visual y gestual. Igualmente, se debe considerar que las lenguas de sefas,
como lenguas visuales y gestuales, son lenguas de singular especie, que
constituyen un patrimonio igualmente singular de la humanidad. Habida cuenta
de eso, el CONALESCO aun tiene muchisimas tareas por delante y de largo

alcance.
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